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جرائم و مجازاتها
هبتوجهباآتیموادمطابق،موردحسب،قانونایندرمقررتکالیفازمتخلفان-171ماده

هندخوامحکومدوهریاونقديجریمهیاحبسمجازاتبهجرممراتبوخاطیامکاناتوشرایط
عوارضیهبمنجركهگرددحادثه ايوقوعسببقانونیتکالیفانجامازتخلفصورتیکهدر.شد

فصلینادرمندرجمجازاتهايبرعلاوهاستمکلفدادگاه،شودكارگرفوتیاوعضونقصمانند
.نمایدتکلیفتعیینقانونطبقموارداینبهنسبت،

برعلاوهمتخلفواستممنوعشکلهربهقانوناین6مادهبهتوجهبااجباريكار-172ماده
وخاطیامکاناتوشرایطبهتوجهباخسارتجبرانویافتهانجامكارالمثلاجرتپرداخت

مزدحداقلبرابر200تا50معادلنقديجریمهیاویکسالتاروز91ازحبسبهجرممراتب
كارهبراشخصی،موسسهیکطرفینازیااتفاقبهنفرچندهرگاه.شدخواهدمحکومروزانه

اجرتتپرداخمسئول"مشتركاومحکومفوقمجازاتهايبهمتخلفانازیکهر،بگمارنداجباري
مسئول"اشخصمسببصورتایندركهباشد،مباشرازاقويمسببآنکهمگربودخواهندالمثل
.است

برعلاوهفینمتخلیامتخلف،شوندگماردهاجباريكاربهجمعیطوربهنفرچندچنانچه-تبصره
ذكورممجازاتحداكثربهجرممراتبوخاطیامکاناتوشرایطبهتوجهباالمثلاجرتپرداخت

.شدخواهندمحکوممادهایندر



ومداصلششبندوسوموچهلاصلچهاربنداساسبر-6ماده

هوریجماساسیقانونهشتموبیستوبیستم،نوزدهماصلو

ریدیگازکشیبهرهومعینکاربهافراداجبار،ایراناسلامی

اویمسحقوقازباشندکهقبیلهوقومهرازایرانمردموممنوع

واهدنخامتیازسبباینهامانندوزبان،نژاد،رنگوبرخوردارند

قرارقانونحمایتدریکسانمردوزنازاعمافرادهمهوبود

مخالفواستمایلآنبهکهراشغلیداردحقکسهرودارند

.برگزیندنیستدیگرانحقوقوعمومیمصالحواسلام
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دومقسمتو155-154-153-152-151-149مواددرمذكورمواردازیکهرازمتخلفان-173ماده

تعییناجتماعیاموروكاروزارتنمایندهنظركسببادادگاهكهمهلتیدرتخلفرفعبرعلاوه،78ماده

بهتخلفبارهربراينفر100ازكمتركارگاههايدركارگاه،حجموكارگرانتعدادبهتوجهبا،كردخواهد

صدورختاریدركارگریکرسمیروزانهمزدحداقلبرابرپنجاهویکصدتاهفتادازنقديجریمهپرداخت

حداكثربهمزدحداقلبرابر10كارگاه،دراضافیكارگرنفرصدهرازايبهوشدخواهندمحکومحکم

.شدخواهداضافهمذكورجریمه

تعاونینایوجودعدمصورتدرومسکنهایتعاونیبامکلفندکارفرمایان-149ماده
رالازمهمکاریمناسبشخصیهایخانهتامینجهتمسکنفاقدکارگرانبامستقیماها

سازمانییهاخانهاحداثبهمکلفبزرگهایکارگاهکارفرمایانهمچنینوبنمایند
.باشندمیدیگرمناسبمحلیاوکارگاهجواردر

اهر)معینکاریانجاممنظوربهمحدودمدتبرایکههاییکارگاهدر-151ماده
وعدهسهدموظفنکارفرمایان،شوندمیایجادمسکونیمناطقازدور(آنمانندوسازی
،ایندنمفراهمخودکارگرانبرای(شامونهار،صبحانه)قیمتارزانومناسبغذای
فصلتضایاقبههاکارگاهقبیلایندر.باشدگرمغذایبایدآنوعدهیکحداقلکه
.شودایجادکارگرانبراینیزمناسبخوابگاهباید،کارمدتومحل،



ورفتبرایبایدکارصاحب،عمومینقلیهوسیلهتکافویعدموکارگاهدوریصورتدر-152ماده
.دهدقرارآناناختیاردرمناسبنقلیهوسیلهخودکارکنانبرگشت

،خودگاهکارکارگرانتعاونیهایشرکتامورادارهوایجادبرایمکلفندکارفرمایان-153ماده
.نمایدفراهمهااینامثالوکاروسایل،محلقبیلازرالازمتسهیلات

بدنییتتربسازمانواجتماعیاموروکاروزارتمشارکتباموظفندکارفرمایانکلیه-154ماده
.نمایندایجادورزشمختلفهایرشتهدرکارگراناستفادهبرایمناسبمحل،کشور

وزارتینانظارتباواجتماعیاموروکاروزارتاعلامحسببرموظفندهاکارگاهکلیه-155ماده
.دازندبپرآموزیسوادهایکلاسایجادبه،بزرگسالانسوادآموزیامردرمسئولهایسازمانو

انتخاب،لاسکدرکارگرانشرکت،کلاستشکیلچگونگی،تکلیفایناجراینحوهضوابط
وتهیهیسوادآموزنهضتواجتماعیاموروکاروزارتتوسطمشترکاآنمواردسایرویارانآموزش

.رسیدخواهدوزیرانهیاتتصویببه

پایانتاردهشیمادرانبهاستمکلفکارفرماهستندزنکارگردارایکههاییکارگاهدر-78ماده

ساعاتزوجفرصتاین.بدهددادنشیرفرصتساعتنیم،ساعتسههرازپسکودکسالگیدو

گرفتننظردرباوکودکانتعدادبامتناسباستمکلفکارفرماهمچنینوشودمیمحسوبآنانکار

ایجابرا(...وکودکمهد،شیرخوارگاهقبیلاز)کودکاننگهداریبهمربوطمراکزآنهاسنیگروه

.نماید
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هربراي41مادهتبصرهو59-45-38مواددرمذكورمواردازیکهرازمتخلفان-174ماده

باادگاهدكهمهلتیدردوهرباوكارگرحقوقتادیهباتخلفرفعبرعلاوهموردحسبتخلفمورد

ذیلیبترتبهكارگرهرازايبهكرد،خواهدتعییناجتماعیاموروكاروزارتنمایندهنظركسب

.شدخواهندمحکوم

.برابر حداقل مزد روزانه یک كارگر70تا50نفر 10براي تا--

.برابر حداقل مزد روزانه یک كارگر100تا 50نفر 10نفر نسبت به مازاد 100براي تا

.برابر حداقل مزد روزانه یک كارگر5تا 2نفر 100نفر نسبت به مازاد 100براي بالاتر از

برابر حداقل مزد روزانه یک كارگر70تا50نفر 10براي تا-

.برابر حداقل مزد روزانه یک كارگر100تا 50نفر 10نفر نسبت به مازاد 100براي تا

.برابر حداقل مزد روزانه یک كارگر5تا 2نفر 100نفر نسبت به مازاد 100براي بالاتر از
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مینجاماکارگاهیکدرمساویشرایطدرکهمساویکارانجامبرای-38ماده
برمیزاننتعییدرتبعیض.شودپرداختمساویمزدمردوزنبهبایدگیرد
.ستاممنوعمذهبیوسیاسیاعتقاداتوقومیتونژاد،جنس،سناساس

:مایدنبرداشتکارگرمزدازتواندمیذیلموارددرفقطکارفرما-45ماده

.باشددادهاجازهصراحتاقانونکهموردی-الف

.دباشدادهکارگربهوجهیمساعدهعنوانبهکارفرماکههنگامی-ب

.بوطهمرضوابططبقاستدادهکارگربهکارفرماکههاییواماقساط-ج

.باشدشدهپرداختاضافهمبلغیمحاسبهاشتباهاثردرچنانچه-د

گردیدهتعیینطرفینتوافقباآنمیزانکه)سازمانیخانهالاجارهمال-هـ
.رددگمیتعیینطرفینتوافقباباشدایاجارهکهصورتیدر(است

ازضروریاجناسخریدبرایکارگرطرفازآنپرداختیکهوجوهی-و
.استشدهتعهدکارگاههمانمصرفتعاونیشرکت
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رایطشباکارگربهاضافیکارارجاععادیشرایطدر-59ماده
:استمجازذیل

.کارگرموافقت-الف

.عادیکارساعتهرمزدبراضافه(%40)پرداخت-ب

ساعت4زانبایدکارگرانبهارجاعیاضافیکارساعات-تبصره
.(فینطرتوافقبااستثناییموارددرمگر)نمایدتجاوزروزدر

درکارانجامازایدرکهموظفندکارفرمایان-41مادهتبصره
مزدداقلحازکمترکارگریهیچبهقانونیشدهتعیینساعات
تادیهامنضتخلفصورتدروننمایندپرداختجدیدشدهتعیین
.ندباشمیجدیدمزدحداقلوشدهپرداختمزدالتفاوتمابه
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82-81-80-(اولقسمت)78مواددرمذكورمواردازیکهرازمتخلفان-175ماده
دوهرابوكارگرحقوقتادیهباتخلفرفعبرعلاوهموردحسبتخلفموردهربراي92و

بهردكخواهدتعییناجتماعیاموروكاروزارتنمایندهنظركسببادادگاهكهمهلتی
.شدخواهندمحکومذیلترتیببهكارگرهرازاي

.كارگریکروزانهمزدحداقلبرابر100تا30نفر،10تابراي-1

.كارگریکروزانهمزدحداقلبرابر10تا5نفر،10مازادبهنسبتنفر100تابراي-2

یکروزانهمزدحداقلبرابر5تا2-نفر100مازادبهنسبتنفر100ازبالاتربراي-3
نقديجرایمحداكثربرابر5/1تا1/1بهمذكورمتخلفان،تخلفتکرارصورتدر.كارگر

.شدخواهندمحکومروز120تاروز91ازحبسبهیاوفوق

بهاستمکلفکارفرماهستندزنکارگردارایکههاییکارگاهدر-78ماده
اعتسنیم،ساعتسههرازپسکودکسالگیدوپایانتاشیردهمادران
وودشمیمحسوبآنانکارساعاتجزوفرصتاین.بدهددادنشیرفرصت

گروهگرفتنرنظدرباوکودکانتعدادبامتناسباستمکلفکارفرماهمچنین
مهد،اهشیرخوارگقبیلاز)کودکاننگهداریبهمربوطمراکزآنهاسنی

.نمایدایجابرا(...وکودک
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نوجوانکارگر،باشدتمامسال18تا15بینسنشکهکارگری-80ماده
موردیاجتماعتامینسازمانتوسطبایداستخدامبدودروشودمینامیده

.گیردقرارپزشکیهایآزمایش

باریکسالیبایدحداقل،نوجوانکارگرپزشکیهایآزمایش-81ماده
زشکپ.گرددضبطویاستخدامیپروندهدرمربوطمدارکوشودتجدید

چنانچهوندکمینظراظهارنوجوانکارگرتواناییباکارنوعتناسببارهدر
شغلخودامکاناتحدوددراستمکلفکارفرمابداندنامناسبرامربوطکار

.دهدتغییرراکارگر

کارتساعاازکمترساعتنیم،نوجوانکارگرروزانهکارساعات-82ماده
کارفرماوارگرکتوافقباامتیازاینازاستفادهترتیباستکارگرانمعمولی
.شدخواهدتعیین
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درشاغلینکهقانوناین(85)مادهموضوعواحدهایکلیه-92ماده
قرارارکازناشیهایبیماریبروزمعرضدرکارنوعاقتضایبهآنها

حداقلوهنددتشکیلپزشکیپروندهمذکورافرادهمهبرایبایددارند
هایآزمایشومعاینهآنهاازدرمانیبهداشتیمراکزتوسطباریکسالی
.دنماینضبطمربوطپروندهدررانتیجهوآورندعملبهرالازم

معاینهفردهکشوددادهنظرپزشکیشورایتشخیصباچنانچه-1تبصره
وارفرماکباشدابتلامعرضدریامبتلاکارازناشیبیماریبهشده

مذکورزشکیپشوراینظریهاساسبررااوکارمکلفندمربوطهمسئولین
.مایندنتعییندیگریمناسبقسمتدر،السعیحقکاهشبدون

اموروکاروزارت،بیمارانیچنینمشاهدهصورتدر-2تبصره
ایمنیتبهداشوفنیشرایطمجددتاییدوبازدیدبهمکلفاجتماعی
.بودخواهدکارمحیط



-77-75-61-52مواددرمذكورمواردازیکهرازمتخلفان-176ماده
یاتخلفرفعبرعلاوهموردحسبتخلفموردهربراي91و79-83-84

وزارتهنمایندنظركسببادادگاهكهمهلتیدردوهریاوكارگرحقوقتادیه
محکومذیلترتیببهكارگرهرازايبهكرد،خواهدتعییناجتماعیاموروكار

.شدخواهند

.کارگریکروزانهمزدحداقلبرابر500تا200نفر،10تابرای-1

یکروزانهمزدحداقلبرابر50تا20نفر،10مازادبهنسبتنفر100تابرای-2
.کارگر

مزدحداقلبرابر20تا10نفر،100مازادبهنسبتنفر100ازبالاتربرای-3
.کارگریکروزانه

روز180تاروز91ازحبسبهمذکورمتخلفان،تخلفتکرارصورتدر
.شدخواهندمحکوم



دراعتسششازنبایدکارساعات،زیرزمینیوآورزیانوسختکارهایدر-52ماده
.نمایدتجاوزهفتهدرساعت36وروز

کهودبخواهداینامهآیینموجببهزیرزمینیوآورزیانوسختکارهای-تبصره
تصویبهبوتهیهکارعالیشورایوکاربهداشتوفنیحفاظتعالیشورایتوسط
.رسیدخواهدپزشکیآموزشودرمان،بهداشتواجتماعیاموروکاروزرای

وسختوخطرناککارهاییاشبانهکارکهکارگرانیبهاضافیکارارجاع-61ماده
.استممنوع،دهندمیانجامآورزیان

مجازدحازبیشتربارحملنیزوآورزیانوسخت،خطرناککارهایانجام-75ماده
.تاسممنوعزنکارگرانبرای،مکانیکیوسایلازاستفادهبدونودستبا

تصویببهکارالیعشورایپیشنهادبامواردقبیلاینمیزانونوعتعیینودستورالعمل
.رسیدخواهداجتماعیاموروکاروزیر

برایرکانوع،اجتماعیتامینسازمانپزشکتشخیصبهکهمواردیدر-77ماده
ویبارداریدورهپایانتاکارفرما،شوددادهتشخیصسختیاخطرناکباردارکارگر

.نمایدمیارجاعاوبهتریسبکوترمناسبکارالسعیحقکسربدون،



.استممنوعتمامسال15ازکمترافرادگماردنکاربه-79ماده

کارهایارجاعنیزوشبدرکارانجامواضافیکارنوعهرارجاع-83ماده
بدونومجازحدازبیش،دستبابارحملوخطرناکوآورزیانوسخت
.استممنوعنوجوانکارگربرایمکانیکیوسایلازاستفاده

آندرارککهشرایطیباآنماهیتعلتبهکهکارهاییومشاغلدر-84ماده
،استآورزیاننوجوانانوکارآموزاناخلاقیاسلامتیبرایشودمیانجام

موراوکاروزارتباامراینتشخیص.بودخواهدتمامسال18کارسنحداقل
.استاجتماعی

قانوناین(85)مادهموضوعواحدهایکلیهمسئولانوکارفرمایان-91ماده
وفاظتحتامینبرایفنیحفاظتعالیشورایمصوباتاساسبرمکلفند
دروهیهترالازمامکاناتووسایل،کارمحیطدرکارگرانبهداشتوسلامت
وبیاموزندانآنبهراالذکرفوقوسایلکاربردچگونگیودادهقرارآناناختیار

نیزذکورمافراد.نمایندنظارتبهداشتیوحفاظتیمقرراترعایتخصوصدر
جرایاوفردیبهداشتیوحفاظتیوسایلازنگهداریواستفادهبهملزم

.باشندمیکارگاهمربوطهایدستورالعمل



90و(مادهاولقسمت)87،89موارددرمذكورمواردازیکهرازمتخلفان-177ماده
درودهریاوكارگرحقوقتادیهبهتخلفرفعبرعلاوهموردحسبتخلفموردهربراي

به،ردكخواهدتعییناجتماعیاموروكاروزارتنمایندهنظركسببادادگاهكهمهلتی
.شدخواهندمحکومذیلترتیببهنقديجریمهیاوروز120تاروز91ازحبس

.كارگریکروزانهمزدحداقلبرابر600تا300،نفر10تاكارگاههايدر-1

.كارگریکروزانهمزدحداقلبرابر1000تا500نفر،100تا11كارگاههايدر-2

.كارگریکروزانهمزدحداقلبرابر1500تا800،بالابهنفر1000كارگاهايدر-3

.شدخواهندمحکومروز180تاروز121ازحبسبهمتخلفان،تخلفتکرارصورتدر
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احداثجدیدیکارگاهبخواهندکهحقوقیوحقیقیاشخاص-87ماده
نقشهوکارهبرنامبدوامکلفند،دهندتوسعهراموجودهایکارگاهیاونمایند
اظتحفامردربینیپیشلحاظازرانظرموردهایطرحوساختمانیهای
ماعیاجتاموروکاروزارتبهتاییدونظراظهاربرای،کاربهداشتوفنی

ظرفراخودنظراتاستموظفاجتماعیاموروکاروزارت.دارندارسال
رعایتبهمنوطمزبورهایکارگاهازبرداریبهره.نمایداعلامماهیکمدت

.بودخواهدبهداشتیوحفاظتیمقررات

،هاتگاهدس،هاماشینازبرداریبهرهازپیشمکلفندکارفرمایان-89ماده
کارالیعشورایمصوبهاینامهآیینمطابقآنهاآزمایشکهلوازمیوابزار

مایشگاهآزتوسطرالازمهایآزمایشاستشدهشناختهضروریفنیحفاظت
ربوطهممدارکودادهانجامفنیحفاظتعالیشورایتاییدموردمراکزوها
اجتماعیاموروکاروزارتبهاطلاعبرایراآنهاازنسخهیکوحفظرا

.نمایندارسال



وفنیظتحفالوازمبخواهندکهحقوقییاحقیقیاشخاصکلیه-90ماده
همراهموردبحسراوسایلمشخصاتباید،کنندتولیدیاواردرابهداشتی

واندرم،بهداشتوزارتواجتماعیاموروکاروزارتبهآنهاینمونهبا
ایندنکرواردیاساختبه،تاییدازپسودارندارسالپزشکیآموزش
.نماینداقداموسایل

قبولبهوادارتهدیدواجباربارااشخاصیاشخص،كسهر-178ماده
درآنهایتعضوازمانعیا.نمایدكارفرمایییاكارگريتشکلهايدرعضویت

وظایفجامانوقانونیتشکلهايایجادازچنانچهنیزوگرددمذكورتشکلهاي
راتبموخاطیامکاناتوشرائطبهتوجهبا،نمایدجلوگیريآنهاقانونی

تاریخدركارگرروزانهمزدحداقلبرابر100تا20ازنقديجریمهبهجرم
.شدخواهدمحکومدوهریاوروز120تاروز91ازحبسیاحکمصدور
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هداشتبمامورانوكاربازرسانوظیفهانجاموورودمانعكهكسانییاكارفرمایان-179ماده
ایشانبهلازممدارکواطلاعاتدادنازیاگردندقانوناینمشمولكارگاههايبهكار

ازنقديجریمهپرداختبهخاطیامکاناتوشرایطبهتوجهباموردهردر.كنندخودداري
ازحبسبهتکرارصورتدروحکمقطعیتازپسكارگرروزانهمزدحداقلبرابر300تا100

.شدخواهندمحکومروز120تاروز91

وقطعیآراءبموقعاجرايازقانوناین159مادهمفادخلافبركهكارفرمایانی-180ماده
اب،مذكورآراءاجرايبرعلاوه،نمایندخودداريقانونایناختلافحلمراجعالاجرالازم

كارگرروزانهمزدحداقلبرابر200تا20ازنقديجریمهبهخاطیامکاناتوشرایطبهتوجه
.شدخواهندمحکوم

كارشانروانهپاعتبارمدتیاوكارندپروانهفاقدكهرابیگانهاتباعكهكارفرمایانی-181ماده
آنهاكارنهپروادرآنچهازغیركاريدررابیگانهاتباعیاوگمارندكاربه،استشدهمنقضی

میقطعماكارفربابیگانهتبعهاستخدامیرابطهكهموارديدریاوبپذیرنداستشدهقید
اتامکانوشرایطبهتوجهباننمایند،اعلاماجتماعیاموروكاروزارتبهرامراتبگردد

.شدخواهندمحکومروز180تاروز91ازحبسمجازاتبهجرممراتبوخاطی
مقرراطلاعاتوآمارتسلیمازقانوناین192مادهمفادخلافبركهكارفرمایانی-182ماده

وردماطلاعاتوآمارارائهبهالزامبرعلاوه،نمایندخوددارياجتماعیاموروكاروزارتبه
رمجمراتبوخاطیامکاناتوشرایطبهتوجهباموردهردراجتماعی،اموروكاروزارتنیاز

.شدخواهندمحکومكارگرروزانهمزدحداقلبرابر250تا50ازنقديجریمهبه



نمودنبیمهازقانوناین148مادهمفادخلافبركهكارفرمایانی-183ماده
سهم)ركارگبهمتعلقحقوقكلیهتادیهبرعلاوهنمایند،خودداريخودكارگران
عادلمنقديجریمهبهجرممراتبوخاطیامکاناتوشرائطبهتوجهبا(كارفرما

.شدخواهندمحکوممربوطهبیمهحقبرابردهتادو

مثلالاجرت،باشدحقوقیاشخاصناحیهازتخلفكهموارديكلیهدر-184ماده
ولی،شودپرداختحقوقیشخصاموالازبایدخسارتوطلبوشدهانجامكار

یالعاممدیرمتوجهحالتدوهریاونقديجریمه،حبسازاعمجزائیمسئولیت
كیفروتاسگرفتهانجاماودستوربهتخلفكهاستحقوقیشخصیتمسئولمدیر

.شدخواهداجراءمذكورمسئولیندرباره

دادگاههايصلاحیتدر184تا171مواددرمذكورجرائمبهرسیدگی-185ماده
بعملنوبتازخارجدادگاهودادسرادرمذكوررسیدگی،استدادگستريكیفري
.آمدخواهد

زواریبانکدرمخصوصیحساببهقانونایندرمقررنقديجرایم-186ماده
ينامه اآئینموجببهاجتماعیاموروكاروزیرنظرتحتوجوهاینوشدخواهد

فرهنگیوآموزشی،رفاهیامورجهت،رسدمیوزیرانهیاتتصویببهكه
.رسیدخواهدمصرفبهكارگران



كارگاهعرف

رشته هايسایرمانندكارحقوقدرعاداتوعرف:شغلیعاداتوعرف
غلیشعاداتمنظوربیشترطبعاًومی روندشماربهمنابعجملهازحقوق

محیطدركهمی شوداطلاققواعديمجموعهبهعرفكارحقوقدر.است
مستمرومنظمطوربهمعینیحرفه يیامکاندروآمدهپدیدكارگريوكار

كورمذقواعدكهآمدهپدیداعتقاداینكهآنجاتااستشدهپیرويآناز
هاامهنآیینوقوانینشکلبهكارمقرراتآنکهازپیش.اندالاجرالازم

ناشیعرفازكارفرماییوكارگريروابطبرحاكممعیارهايبیشتردرآید
.میشد

وماديیاعینیعاملدوكهمی شودشمردهحقوقمنابعاززمانیعرف
پیدااربستاینزمانینیزشغلیعاداتباشدجمعآندرمعنويیاروانی

وعمولممعینیكارگاهیاشغلدرطولانیمدتیبرايروشیهمكهمی كند
رعایتراآنكهافرادياعتقادبهروشاینازپیرويهموباشدمتداول

.باشدالزامیمی كنند

.استخاصشرایطتابعكارگاهعرفتغییر:توجه
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سنواتپایه

درهمانالسیکازبیشكهكارگرانیحقوقحداقلبهماهیانهصورتبهكهمبلغیازاستعبارت”
مهارتقحعنوانبهوكارعالیشورايطرفازمبلغاین.می شوداعطاباشند،بکارمشغولكارگاه

.می شودپرداختكارگرانبه

یاوردمی گیتعلقرسمیهايقراردادبهفقطسنواتپایهكهداشتوجودتردیداین92سالازپیش
وزارتتوسط92سالدركهايبخشنامهطیدارند؟سنواتپایهازحقینیزرسمیغیرهايقرارداد

ازگروهدورهبهسنواتپایهوشوندقائلگروهدواینبینتفاوتینبایدكارفرمایانشدابلاغكار
.می گیردتعلقكارگران

مشخصفرمولاساسبردارندمشاغلبنديطبقهطرحكههاییكارگاهازدستهآنبهسنواتپایه
.شودمیمشخصكاروزارتدستمزديبخشنامهدرشده

دارايركانیرويكهآنشرطبه،ندارندمشاغلبنديطبقهطرحكههاییكارگاهازدستهآناما
درعلامیاسنواتپایهمبلغمشمول(موقتیادائم)باشدكارگاهآندركارسابقهسالیکحداقل

.شودمیمزدبخشنامه

درمی توانیدبلغماینموقعبهپرداختباشماوداردكارگرانبرايانگیزشیجنبهبیشترسنواتپایه
میاندرتمایزجادایسنواتپایهپرداختدلایلازدیگریکیباشید؛شریکكارگرانكاركیفیتبهبود

.می باشدكارتازهوسابقهباكارگران



مشاغلبنديطبقهطرح

دامنهوفوظایشرحبودنمشخصومزدزمینهدركاربازاریاكارگاهصحیحمناسباتاستقرارمنظوربه-49ماده

مشاغلنديبطبقهكمیتههمکاريباموظفندقانوناینمشمولكارفرمایان،كارگاهدرمختلفمشاغلمسئولیت

بهتماعیاجاموروكاروزارتتاییدازپسوكنندتهیهرامشاغلبنديطبقهطرحصلاحذيموسساتیاوكارگاه

وكاروزارتكارروابطتنظیممعاونت74/09/02مورخ12096شمارهبخشنامهبهتوجهبا.آورنددراجرامرحله

به75/04/01ازكهواحدهاییكارقانون(49)ماده1تبصرهاجرایینامهآئین1مادهاجرايدرواجتماعیامور

ابنصحدبهرسیدنزمانوشوندمیطرحاجرايمشمولرسند،میآنازبیشیاكارگرنفر50نصابحدبهبعد

.باشدمیطرحاجرايشمولزمانكارگر،نفر50

هروفعالیتنوعهرباحقوقییاحقیقیازاعمپیمانکارانكلیه83/07/19مورخ61429شمارهدستورالعملطبق

.باشندمیمشاغلبنديطبقهطرحاجرايمشمولكارگرتعداد

هايكارگاهمشاغلارزیابیطرحاجراییهاينامهآیینودستورالعملاجتماعیاموروكاروزارت-1تبصره

.كردخواهداعلاموتعییناستطرحاجرايتاریخوكارگرانتعددبهناظركهرامادهاینمشمول

موردایدبپردازندمیهاكارگاهدرمشاغلبنديطبقههايطرحتهیهبهكهافراديوموسساتصلاحیت-2تبصره

.باشداجتماعیاموروكاروزارتتایید
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اموروكاروزارتنظربامشاغلبنديطبقهطرحاجرايازناشیاختلافات-3تبصره

.استرسیدگیقابلاختلافحلهیاتدراجتماعی

رتوزاطرفازشدهتعیینهايمهلتدرقانوناینمشمولكارفرمایانچنانچه-50ماده

رامووكاروزارتباشندنکردهارزیابیراخودهايكارگاهمشاغل،اجتماعیاموروكار

یاومشاغلارزیابیفنیمشاورموسساتدفاترازیکیبهراامراینانجام،اجتماعی

.كردخواهدواگذار(49)ماده(2)تبصرهموضوع)صلاحیتصاحباشخاص

ايریمهجپرداختبهمکلفامراینبهمربوطهايهزینهپرداختبرعلاوهكارفرما-تبصره

استكلداريخزانهنزدكشورعمومیآمددرحساببهمشاورههايهزینه(%50)معادل

ناشیمزدلیاحتماالتفاوتمابهبایدكارفرماشودمیتعیینكاروزارتتوسطكهتاریخیاز

.بپردازدرامشاغلارزیابیطرحاجراياز

طرحسنویپیشتصویبازتاریخمشاغلبنديطبقهطرحاساسبركارگرانمزدپرداخت

.بودخواهد



اجتماعیتامین90ماده–كارطب

رامرجوعيكارهابامتناسبجسمانیاستعدادوقابلیتبایدهاكارگاهدرشاغلافراد
معاینهرتیبتآنهاگماردنبکارازقبلمکلفندكارفرمایانمنظوربدینباشند،داشته

كهشودمعلومقانونمشمولیناستخدامازپسكهدرصورتی.بدهندراآنهاپزشکی
دررماكارفونداشتهرامرجوعكاراستعدادوقابلیتاستخدامحیندرنامبردگان

یماریشبیاوشدهحادثهدچارشدهبیمهاگرواستكردهتعللآنهاپزشکیمعاینه
راطمربوهايهزینهواجراشدهبیمهدربارهراقانونیمقرراتسازمان،یابدشدت

.نمودخواهدوصولومطالبهاجتماعیتامینقانون50مادهطبقكارفرمااز

ایناز،شدهاستخدامكارمندیاوكارگرتوسطاستخدامبدومعایناتانجامازپس
وكارگرانايدورهمعایناتانجامبهملزمكارفرما،كارقانون92مادهطبقپس

.باشدمییکبارسالیحداقلخودكارمندان

خاطراتمبهباتوجهكارمندانوكارگرانشغلیسلامتروندمعایناتاینانجامطی
پزشکتوسطمربوطهشغلدركارادامهاجازهومیگرددمشخصكارمحیطی

.گرددمیصادركارطبمتخصص
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:این معاینات كه شامل 
تشکیل پرونده و نظریه كارشناس بهداشت حرفه اي-1
(شنوایی سنجی ) تست اودیومتري -2
(تنفس ) تست اسپیرومتري -3
(بینایی سنجی ) تست اپتومتري -4
معاینات پزشک-5
تست نوار قلب-6
.می باشد آزمایشات خون -7

ام باتوجه به نوع مخاطرات شغلی افراد برنامه ریزي و طرح ریزي شده و پس از انج
معاینات و تست هاي مربوطه ، اشتغال بکار نامبرده از لحاظ ،

بلامانع بودن كار فرد ،-1
مشروط بودن كار فرد به رعایت برخی موارد ،-2
ارجاعیات پزشک ،-3
.د مشخص میگردیا عدم صلاحیت انجام كار ، توسط پزشک متخصص طب كار -4



كارروابطاختلافحلمراجع

ازاشینكهكارآموزیاكارگروكارفرمابینفردياختلافگونههر-157ماده
هاينامهموافقت،كارآموزيقرارداد،كارمقرراتسایروقانونایناجراي

زشساطریقازاولمرحلهدر،باشدكارجمعیدستههايپیمانیاكارگاهی
اسلامیرايشودرآنهانمایندگانیاوآموزكاریاكارگروكارفرمابینمستقیم

انجمنطریقاز،نباشدواحديدركاراسلامیشورايكهصورتیدروكار
وشداهدخوفصلوحلكارفرماوكارگرانقانونینمایندهیاوكارگرانصنفی

آتیترتیببهاختلافحلوتشخیصهايهیاتطریقازسازشعدمصورتدر
.شدخواهدفصلوحلورسیدگی

:ودشمیتشکیلذیلافرادازقانونایندرمذكورتشخیصهیات-158ماده

.اجتماعیاموروكاروزارتنمایندهنفریک

كاراسلامیشوراهايهماهنگیكانونانتخاببهكارگراننمایندهنفریک
.استان

ارفرمایانكصنفیهايانجمنكانونانتخاببهصنایعمدیراننمایندهنفریک
دتوانمیكاروزارت،هاهیاتكارمیزانبهتوجهباولزومصورتدراستان
.نمایداقداماستانهرسطحدرتشخیصهیاتچندتشکیلبهنسبت



دروگرددمیالاجرالازمآنابلاغتاریخازروز15ازپستشخیصهايهیاتراي-159ماده

اعتراضباشدداشتهاعتراضمزبوررايبهنسبتطرفینازیکیمذكورمدتظرفكهصورتی

وعیقطصدورازپساختلافحلهیاترايونمایدمیتقدیماختلافحلهیاتبهكتباراخود

شوددرجپروندهدربایستیهیاتاعضاينظرات.بودخواهدالاجرالازم

گیهماهنكانونانتخاببهكارگراننمایندهنفرسهازاستاناختلافحلهیات-160ماده

كارگراننمایندگانمجمعیاوكارگرانصنفیهايانجمنكانونیااستانكاراسلامیشوراهاي

مدیر)لتدونمایندهنفرسهومنطقهواحدهايمدیرانانتخاببهكارفرمایاننمایندهنفرسهو

میتشکیلسال2مدتبراي(آنهانمایندگانیاومحلدادگستريرییسوفرمانداركار،كل

دتوانمیاجتماعیاموروكاروزارت،هاهیاتكارمیزانبهتوجهباولزومصورتدر.گردد

.نمایداقداماستانسطحدراختلافحلهیاتچندتشکیلبهنسبت

محلدرلازمتعدادبهضرورتوكارحجمبهتوجهبااختلافحلهايهیات-161ماده

.شدخواهدتشکیلاداريوقتازخارجالامکانحتیواجتماعیاموروكارواحدهاي
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گیرسیدجلسهدرحضوربراياختلافطرفینازاختلافحلهايهیات-162ماده

مانعآنهاالاختیارتامنمایندهیاطرفینازیکهرحضورعدم.كنندمیدعوتكتبا

ضروريراطرفینحضورهیاتكهآنمگر،نیستهیاتتوسطرايصدورورسیدگی

حالهردر.نمایدمیدعوتتجدیدنوبتیکفقطصورتایندر.دهدتشخیص

راملازرايورسیدگی،پروندهوصولازپسماهیکمدتظرفالامکانحتیهیات

.نمایدمیصادر

ومسئولینازلزومصورتدرتوانندمیاختلافحلهايهیات-163ماده

وخدماتی،صنعتی،تولیديواحدهاياسلامیشوراهايوهاانجمنكارشناسان

،موضوعخصوصدرراآناناطلاعاتونظراتوآوردندعملبهدعوتكشاورزي

.نماینداستماع
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،اددتشخیصموجهغیرراكارگراخراج،اختلافحلهیاتكهصورتیدر-165ماده

میصادراخراجتاریخازرااوالسعیحقپرداختواخراجیكارگربهبازگشتحکم

بهسنواتحقاخذمشمولكارگر،(اخراجبودنموجه)صورتاینغیردروكند

.بودخواهدقانوناین(27)مادهدرمندرجمیزان

بركهاستمکلفكارفرما،بازگرددمربوطواحدبهنخواهدكارگرچنانچه-تبصره

.بپردازدويبهحقوقومزدروز45سالهرنسبتبهكارگرخدمتسابقهاساس

وبودهالاجرالازم،كاراختلافحلمراجعطرفازصادرهقطعیآراي-166ماده

بهطمربوضوابط.شدخواهدگذاردهاجراموردبهدادگسترياحکاماجرايوسیلهبه

ویاجتماعاموروكاروزارتینپیشنهادبهكهبودخواهداينامهآیینموجببهآن

.رسدمیوزیرانهیاتتصویببهدادگستري



كارروابطدرصلاحیتحوزه–اداريعدالتدیوان

هبدیوانرسیدگیحاكمیتاداريعدالتدیوانقانون11ماده2بندبهمستنداً
اركقانوناختلافحلمراجعقطعیتصمیماتوآراءازشکایتواعتراضات

(لیشکرسیدگی)آن هابامخالفتیامقرراتوقوانیننقضحیثازمنحصراً
یتصلاححوزهازكارفرمایانوكارگرانشکایاتبهماهويرسیدگیوبوده

.می باشدخارجدیوان

درپروندهمجددطرحاستماهیتدردیوانایرادكهمورديدراستبدیهی
ماهیتردمودردیواننظرازتبعیتدرتکلیفیمزبور،هیئتاختلافحلهیئت

خود،أيراستقلالحفظباومقرراتكلیهرعایتبااستمکلفونداشتهدعوي
یافتهداراصآراءمورددرمگرنمایدمقتضیتصمیماتخاذورسیدگیبهمبادرت

برايمزبوررأيحالتایندركهاداريعدالتدیوانعمومیهیئتناحیهاز
.می باشدالاجرالازممشابهموارددرمربوطمراجعكلیه
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چیست؟قرارداددرکارانجامحسن

كارفرما،می رویمشركتیکبهاستخدامبرايوقتیكهباشدآمدهپیشاستممکنماهمهبراي
دریافتارکانجامحسنبابتسفتهعنوانتحتسفتهاینمعمولا.می كندسفتهدرخواستمااز

وكارگرطتوسكارانجامازآنواسطهبهتامی كنددریافتراسفتهاینكارفرماواقعدر.می شود
كندوارداوبهكارگراستممکنكهاحتمالیخسارت هايمبلغوصولوكاربهنسبتاوتعهد

ازتاردكتوجهمهمنکتهچندبهبایدكارانجامحسنسفتهصدوردروجوداینبا.شودمطمئن
.كردجلوگیرياحتمالیمشکلاتبروز

كلیدیارتعهدآوومالیاسنادیاانباریااموالكهگرددمیاخذكارگرازموارديدرتضمیناسناد
.استنطرفیتوافقوباشدنمیكارقانونشمولدرموضوعاین.باشدويتحویلشركتورودي

حسنبابتهسفت”شودقیدحتماآندركهاستاینكارانجامحسنسفتهصدوردرنکتهمهم ترین
ازخودركاقرارداددركهاستایندیگرمهمنکته.نشودذكرپرداختتاریخاصلاو”كارانجام

ازبعد.دكندرجتوضیحباقرارداددرراسفتهشمارهحتماثبت،عدمصورتدربخواهیدكارفرما
امتناعصورتدرتاداریدنگهخودنزدوكپیراآنازنسخهیکكارانجامضمانتسفتهصدور

.نیدكاقدامقضاییمراجعطریقازبتوانیدكاري،روابطقطعازبعدآناستردادازكارفرما
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است؟چگونهکارقراردادتعلیق

درذكورمامورواسطهبهچنانچه:می كندتعریفاینگونهراقراردادتعلیقكار،قانون14ماده

درمی  آیدتعلیقحالبهكارقراردادشود،متوقفموقتاًطرفینازیکیتعهداتانجامآتیمواد

به(مزدشافزایوبازنشستگیلحاظاز)خدمتسابقهاحتسابباكارقراردادآنهارفعازپسو

.می  گرددبراولحالت

رگركاازقانوناینحمایت هايجملهازكار،قانوندركارقراردادتعلیقبهمربوطمقررات

میشههبرايكارفرماییوكارگريرابطهكهآنخاتمهبرخلافكارقراردادتعلیقدر.است

حالتبهكلاًكارقراردادیعنی.می شودمتوقفموقتاًكارقراردادحقوقیآثارمی شود،تمام

ازپسودمی شوتعلیقموقتاًكارانجامولی.می ماندباقیخوداعتباربهودرنمی آیدتعلیق

تصمخهمتعلیق.می كندپیداادامهآثارشباهمراهدوبارهكارقراردادموانع،ودلایلرفع

استممکنغیرموقتچهوموقتچهكار؛قراردادهايكلیهونیستكارقراردادازخاصینوع

.باشداراديغیریاواختیاريمی تواندتعلیقاین.شوندتعلیق
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ونیفدلایلبهیاوشخصیدلایلبهواراديطوربهاستممکنكارفرما

گرفتهقراركارقانون15مادهموضوعقهريوضعیت هايدركاراینکهبدون

باشیمتهداشتوجهبایدمواردایندر.می نمایدتعطیلموقتاراكارگاهباشد،

؛نیستكارقانونپذیرشموردقهريمواردازكارقراردادتعلیقچون

تعلیقموجبكارفرما حل اختلاف،هیاتتشخیصبهدرصورتی كهبنابراین

كارگرباشد،این چنینبایداصولاكهشودشناختهكارگرطرفازقرارداد

امایحقوقدریافتجملهازوتعلیقازناشیخسارتدریافتاستحقاق

.داشتخواهدراتعطیل



است؟صورتچهبهکارقراردادخاتمهوفسخشرایط

.بپیونددقوعوبهمعینیترتیباتبایدواستخاصیشرایطبهوابستهقراردادهاپایان

بایداماکردفسخیکطرفهراقراردادنمیتوانحقوقی،دیدازخاطرهمینبه

میشود،ذکرآنبطندرقراردادفسخترتیباتوشرایطعلاوهبراینکهکهبدانیم

جامانبرایکارقرارداداگرمثلا.میکندپیداخاتمهنیزخاصیموارددرقرارداد

حقاییتنهبهطرفینازهیچیکباشد،شدهمنعقدموقتمدتبراییامعینکاری

ازپسراکارگاهانضباطیآییننامههایکارگرچنانچهاماندارد،راآنفسخ

.کندفسخراکارقراردادمیتواندکارفرماکند،نقضکتبیتذکرات
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:میکنیمبیانرامیشودکارقراردادخاتمهباعثکهشرایطی

کارگرفوت

کارگربازنشستگی

کارگرکلیافتادگیکاراز

کارگراستعفای

انضباطینامههایآییننقضومحولهامورانجامدرقصور

(دعااصحتعدماثبات)استشدهپیشبینیقراردادمتندرکهبهنحویقراردادفسخ

استمعینکاربهمربوطکهقراردادهاییدرکارپایان

آنضمنییاصریحنشدنتجدیدوموقتمدتباکارقراردادهایدرمدتانقضای



است؟صورتچهبهکارقراردادهایبیمه

قانونبراساسمکلفندقانوناینمشمولكارگاه هايكارفرماهايكار،قانون148مادهمطابق

.نماینداقدامخودواحدكارگراننمودنبیمهبهنسبتاجتماعیتامین

دردهذكرشقراردادنوعهرسه.ندارندتفاوتبیمهنظرازمعینوموقتدائم،كارقراردادهاي

موظفهكارگامسئولبه عنوانكارفرماومی شوندتامین اجتماعیمقرراتمشمولكارقانون

رسمیندانكارمكهبدانیداستبهترحالاینبا.كندپرداختسازمانشعببهراحق بیمهاست

مولمشنیزبیمه ايپوششنظرازمی شونداستخدامدولتیمشاغلدركاربرايكهدولت

آیینمشمولاستخدامینظامنظرازپیمانیمشمولین.می باشندكشوريبازنشستگیصندوق

جتماعیاتامینصندوقمشمولاجتماعیتامینبیمهپوششنظرازوپیمانیاستخدامنامه

ازدمی باشنكارقانونمشمولاستخدامیوادارينظرازكههمخدماتیكاركنان.هستند

.هستنداجتماعیتامینقانونمشمولبیمهنظر
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بیگانهاتباعاشتغال

ثانیا،بودهمشخصكارحقباورودروادیدداراياولاكهآنمگرشوندكاربهمشغولایراندرتوانندنمیبیگانهاتباع

.دارنددریافتكارپروانه،مربوطههاينامهآیینوقوانینمطابق

فادهاستمجازغیرخارجیكارگرانخدماتازكهكارفرمایانیكاروزارتخارجیاتباعاشتغالمدیركلاعلامبرابر

كارگرهرغیرمجازاشتغالروزهربابتدولتمالیمقرراتازبخشیتنظیمقانون11ماده(ج)بندبهاستنادباكنند،

كاروينیرازمجازغیرصورتبهكهكارفرماییهر.شوندمیجریمهروزانهدستمزدحداقلبرابرپنجمعادلخارجی،

وهزار442)دستمزدحداقلبرابر5بهكند،اقدامكارپروانهدرشدهتعیینشغلجزبهمشاغلیدریاواستفادهخارجی

.شودمیجریمه1400سالدراشتغالروزهربراي(تومان582

.شدخواهدمعرفیقضاییمحاكمبهكارقانون181مادهبامطابقكارفرماجریمه،اینپرداختازاستنکافصورتدر

كارگیريبههرگونهكارقانون181ماده.استكردهبینیپیشرامجازاتهایینیزمتخلفكارفرمایانخصوصدرقانون

بهراكارهپروانفاقدبیگانهاتباعكهكارفرمایانیكردهاعلامصراحتاوممنوعراكارگاهیواحدهايدرخارجیاتباع

وحبسروز180تاروز91ازقانونبرابربپذیرند،شدهذكركارشانپروانهدرآنچهازغیركاريدریابگیرندخدمت

.می شوندجریمهكارگریکدستمزدبرابرپنجپرداخت
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آییننامهانضباطی

تمقررارعایتوداخلیمسائلبهدهینظمبرایکاروکسبمراکزوهاشرکتاکثر

فاتتخلباآناساسبرونمایندمیداخلیمقرراتتنظیمبهاقدامکارکنانتوسطکار

رفرمایانکااکثرنگاهازکهخصوصایندراهمیتحائزنکتهکنند،میبرخوردکارکنان

لازمشروطکهصورتیدرواستنامهآییناجراییضمانتاستماندهمغفولکارکنانو

توجاهفاقدانضباطینامهآییننگرددرعایتاجراشکلومحتوانظرازنامهآییندر

.داشتنخواهداجراقابلیتوبودهقانونی

:کارانضباطینامهآیینبودنقانونیبرایلازمشروط

–رگرانکانماینده–کاراسلامیشورای)مربوطهضوابطمطابقکارگریتشکلداشتن*
.شودمیانجامکارادارهتوسطشرایطوانتخاباتومقدمات(کارگرانصنفیانجمن

ندگاننمای–کارگراننمایندگان)مشخصاعضاءحضورباانضباطیکمیتهتشکیل*

(سرپرستاننماینده–کارفرما

–مرتبطهایمجازات–تخلفطبقاتبودنمشخصبامصوبنامهآیینداشتن*
(...واظهارات–خاطیفردازدعوت)شکلیمواردرعایتوصورتجلسات


